Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°074250110000321 - Agent des interventions techniques polyvalent en
milieu rural (h/f)

Emploi permanent - vacance d'emploi n° 074250110000321 -
Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural

(h/f)

Informations concernant I'employeur

e -

Nom de I'établissement MAIRIE DE MARLIOZ

SIRET 21740168600019

Informations concernant I'opération

Numéro d'opération 074250110000321

Intitulé du poste Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)
Type d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi

Etat de 'opération validée

Métier(s)

1. Architecture, batiment et logistique > Logistique et maintenance des moyens techniques > Agent des interventions
techniques polyvalent en milieu rural

Nombre de postes 1
Temps de travail Temps complet
Durée de travail 35h00

Ce poste est-il ouvert aux contractuels a titre dérogatoire?  Oui

Fondement juridique de recrutement des contractuels

Vacance temporaire d'emploi dans |'attente du recrutement d'un fonctionnaire (article L332-14 du code général de la
fonction publique, anciennement art. 3-2 loj 84-53)

Pour les besoins de continuité du service, les empiois permanents des collectivités peuvent étre occupés par des agents
contractuels pour faire face a une vacance temporaire d'emploi dans |'attente du recrutement d'un fonctionnaire. Le
contrat est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Le recrutement d'un contractue! ne peut é&tre
effectué que sous réserve d'une recherche infructueuse de candidats statutaires. Sa durée peut étre prolongée, dans la
limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque la procédure de recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n'a

pu aboutir au terme de la premiére année. Une déclaration doit étre saisie, y compris dans le cas du renouvellement d'un
contrat.
MAIRIE DE MARLIOZ, MAIRIE DE MARLIOZ

Contact
Secrétariat
mairie@marlioz.fr
0450778422
Observateurs mairie@marlioz.fr
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Grade(s) 1. Adjoint technique

2. Adjoint technique principal de 1ére classe
3. Adjoint technique principal de 2éme classe

Date prévue du recrutement
Motif de saisie Poste vacant suite & une fin de contrat sur emploi permanent

Description du poste a pourvoir

En raison d'un prochain départen retraite, nous recherchons une personne autonome pour les taches suivantes (liste
non exhaustive) :

_ Travaux communaux dans le domaine des espaces verts {entretien, fleurissement, tonte, taille, débroussaillage,
désherbage, arrosage, ramassage de feuilles), de la voirie et de la propreté des espaces publics

- Travaux d'entretien des batiments communaux, des appartements locatifs, du groupe scolaire, du cimetiére et de ses
abords, du hangar technique, du matériel et du véhicule communal,

- Salage et déneigement des trottoirs,

- survelllance du réseau d'eau et relevé des compteurs d'eay,

- Suivi des entreprises mandatées par la municipalité,

- Permis remorgue, un plus



Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°074250110000321 - Agent des interventions techniques polyvalent en
milieu rural (h/f)

Offre d'emploi n°0074250110000321

Numéro de |'offre 0074250110000321
Etat de I'offre validée
Grade(s) 1. Adjoint technique

2. Adjoint technique principal de 1ére classe
3. Adjoint technique principal de 2éme classe

Descriptif de I'emploi
Dans le cadre d'un service public de proximité et dans une relation d'interface avec les élus et avec la/le secrétaire de
mairie et la population, I' AGENT TECHNIQUE POLYVALENT EN MILIEU RURAL conduit I'ensemble des activités liées a

I'entretien et a la valorisation des eSRASH egu&)éifg %ﬁjg&a%imsﬂ%&ommunaux.

Missions ou activités Entretien et mise en valeur des espaces verts et naturels
Réalisation de petits travaux et maintenance de premier niveau des batiments
Entretien courant des matériels et engins
Relations aux élues et élus
Relations aux usagers
Organisation de son activité
Application des régles de santé et de sécurité au travail
Application des régles de sécurité des usagers

Profil recherché

-Travail seul, parfois au sein d'une équipe réduite

-Déplacements permanents sur les sites d'intervention

-Grande disponibilité

-Horaires éventuellement irréguliers ou décalés avec amplitude variable en fonction des obligations de service
-Activités soumises a une forte saisonnalité, a des pics d'activité liés aux conditions climatiques

-Port de vétements professionnels adaptés

-Métier exposé a une pénibilité du travail : environnement sanore, port de charges, dangerosité des matériels et engins
utilisés, produits dangereux et polluants, station debout prolongée, horaires irréguliers avec une forte amplitude
journaliére

-Contacts fréquents avec les élus

-Relations avec I'ensemble des agents de la commune et la/le secrétaire de mairie, le cas échéant avec la direction de
I'EPCI

-Contacts directs et permanents avec la population : les associations, les administrés

-Relations avec d'autres administrations {services de I'Etat, conseil départemental) et avec des prestataires externes :
fournisseurs, artisans, entreprises, concessionnaires de réseaux

Date prévue du recrutement ~ 07/04/2025

Date de debut de publicité 10/01/2025

Date de fin de publicité 09/02/2025

Date limite de candidature 09/02/2025
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Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°074250110000321 - Agent des interventions techniques polyvalent en
milieu rural (h/f)

informations complémentaires
Merci d'envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation) par mail & 'adresse suivante | mairle@martlioz.fr

Ou par courrler  I'adresse suivante : Mairie de Marlioz 1 place de la Mairle 74270 MARLIOZ, 3 l'attention de M, le Malre,
M Vincent DUTOIT.

Renseignements au 04 50 77 84 22
Lieu de travail 1 PLACE DE LA MAIRIE , Marlioz (Haute-Savole)
Lien de publication

Emploi-Territorial : http://www.emploi-terrltorial.fr/offre/00742501 10000321-agent-interventions-techniques-
polyvalent-milieu-rural
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